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MANIFESTO

Sportinguistas,

Depois de refletir profundamente, decidi avangar com a presente candidatura a
Presidéncia do Sporting Clube de Portugal. Porque acredito que é possivel construir um
Sporting diferente: um Sporting que volte a colocar os sécios no centro, que preserve a sua
esséncia e projete um futuro sélido e inspirador para todos.

Esta néo é uma candidatura contra alguém. N&o é um ataque pessoal. E uma candidatura
a favor de um Sporting de sécios, e néo de clientes. E uma candidatura que quer um Clube
onde o projeto desportivo ndo é definido apenas pelo treinador do momento, mas pelo
proprio Clube e no qual o treinador se insere. Um Clube que valorize e respeite o Ecletismo
e o nosso ADN. E, sim, é possivel!

Reunimos um grupo de pessoas a quem chamo os verdadeiros notdaveis: homens e
mulheres que respiram Sporting todos os dias, no Estadio, no Pavilhdo e nas comunidades
e. que ndo precisam de apresentagoes. Pessoas comprometidas com um projeto
estruturado, transparente e de longo prazo, que garanta continuidade, identidade e
valores fortes.

Esta candidatura representa todos aqueles que ndo se revém no modelo atual de clube,
que se dafastaram ou ficaram desiludidos. Mas tem, ao mesmo _ tempo, o dever e
compromisso de alertar aqueles que ficam presos @ emog¢ao do resultado e, por isso, ndo
conseguem ver além dele. E, atengdo: isso é natural, porque a paixdo pelo Sporting é
enorme. Mas a paixdo ndo pode cegar perante problemas estruturais. E nossa obrigagéo
alertar, propor solugdes e apresentar um caminho alternativo.

Agiremos com racionalidade, mas sempre com amor e paixdo pelo Sporting, assumindo a
responsabilidade de construir, nas modalidades e no futebol, uma hegemonia sem
paralelo, valorizando os valores que todos nés crescemos a respeitar: Esforco, Dedicacgdo,
Devocgdo e Gléria!

S6 o Sporting interessa! Sem aliangas. Os sécios decidem.
Vamos reunir a familia sportinguista.

Viva o Sporting Clube de Portugal!

Bruno Sorreluz (Sa) i
Socio 10.626-0
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,
Candidato a Presidente do
Sporting Clube de Portugal
g
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28 MEDIDRS IMEDIATAS

1. Criacdo do Gabinete do Provedor do Sécio, para ouvir propostas, sugestées e queixas,
aproximando os sécios do clube e garantindo que a sua voz é respeitada.

2. Convocar uma Assembleia Geral imediata para que os sécios decidam sobre os nomes
das portas do Estadio e dos campos da Academia. As Diregées passam, o Sporting fica.
Quem tem de tomar estas decisdes séio os socios.

3. Reunido imediata com os GOAs para restabelecer o didlogo e definir regras de protocolo
impostas pelo clube, garantindo que a relagdo com as claques respeita o Sporting e
fortalece a unido do Clube.

4. Reunicio imediata com os Niicleos do Sporting, para ouvir, escutar e trabalhar em
‘conjunto na melhoria da relagdo entre o Clube e os seus Nucleos.

5. Reestruturar o Gabinete de Scouting, com foco em jovens talentos, maturagdo de
jogadores, aproveitamento desportivo e potencial financeiro, valorizando o jogador
portugués para definir uma identidade clara do Sporting.

6. Restruturar a Unidade de Performance e reforcar o desenvolvimento do atleta e da
equipa técnica responsavel pela preparacdo fisica. Depois de épocas com um nimero
anormal de lesdes, vamos, finalmente, criar condi¢des para que os jogadores estejam
sempre em condi¢gdes de render ao méximo.

7. Andalisar e rever o modelo de formacgdo centrado no jogador, garantindo que a formacgéo
no Sporting cresce com cultura de vitéria, exigéncia e ambigdo.

8. Redlizar obras e melhorias na Academia, garantindo condi¢des de topo para a
formagado. E inaceitavel que, por exemplo, os sub-16 ainda treinem em meio campo.

9. Criar um Gabinete de ADN dedicado a transmitir aos atletas os valores, a histéria e a
identidade do Sporting, reforgcando o vinculo com o clube e o espirito ecletista.

10. Implementagdo de uma politica de prémios, de reconhecimento e de valorizagdo dos
atletas das modalidades pelas suas conquistas e contributo para o Clube, garantindo que
os seus feitos desportivos séo devidamente premiados e celebrados, reforgando o
respeito, a motivagdo e o orgulho em representar o Sporting.
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11. Criar um gabinete de scouting para as modalidades, com representante de cada
modalidade para garantir ligagdo, coordenagdo e aproveitamento maximo de talentos.

12. Retomar a aposta no desporto feminino, devolvendo-lhe relevancia competitiva e
estratégica, reafirmando o compromisso do Sporting com a sua identidade, promovendo
iigualdade e exceléncia na pratica desportiva.

13. Andlise do empréstimo de 225 milhoes de euros, garantindo total transparéncia sobre a
sua utilizagdao, sustentabilidade e plano de pagamento.

14. Avaliagdo da criagéio/fusGo da Sporting Entertainment, S.A., salvaguardando os
interesses patrimoniais da SAD relativamente ao Estadio e garantindo total transparéncia
neste processo. Esta decisdo, pela sua relevancia estratégica, nunca deveria ter avangado
sem aprovagdo prévia dos sécios.

15. Alargamento do departamento comercial, com vista a angariagdo de patrocinios e a
viabilizagdo de projectos, marketing e eventos, permitindo aos patrocinadores apoiarem a
modalidade que pretendem.

16. Remodelagéo urgente das instalagdes sanitarias e bares dos lugares superiores,
garantindo as mesmas melhorias ja feitas nos lugares de ledo e camarotes.

17. Fim da cultura do medo e castigo. Ndo retaliar contra sécios que quequm ter opinido
publlca independentemente da critica construtiva.

18. Modernizar o website oficial do clube, tornando-o responsivo e capaz de lidar com picos
de trafego online, aumentando a informagéo relevante na Area Reservada aos sécios, como
seja a sua antiguidade de Gamebox e o seu nimero de votos. ' ’

19. Desenvolver e lanc¢ar aplicagdo mével Sporting, com funcionalidades como bilhetes eletrénicos,
votagodes online, informagodes sobre jogos, loja virtual e interagéo direta com os sécios.

20. Criagao da Casa do Atleta, como espaco de apoio, dignidade e acompanhamento para
antigos atletas do clube que enfrentem dificuldades pessoais, profissionais ou sociais. Um
compromisso de respeito por quem representou o Sporting, garantindo que nenhum atleta
que honrou o nosso Clube fique esquecido.
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1.50C108 ENUBLEDS

O Sporting Clube de Portugal nasceu da paixdo dos seus sécios. Foi essa forga coletiva que
construiu o clube, que o sustentou nos momentos mais dificeis e que sempre fez do nosso
Clube uma instituigdo diferente das outras.

Hoje, apesar dos resultados desportivos, muitos sportinguistas sentem-se afastados do
Clube e o Estadio transformou-se, demasiadas vezes, num espago frio, sem a emogdo e a
energia que sempre nos distinguiram. Um clube que vive da sua gente ndo pode prescindir
da sua alma. O Sporting caminha para se tornar num clube de clientes, mas nés queremos
voltar a ser um clube de sécios, onde a paixdo, o envolvimento e a voz de cada associado
sdo o que realmente conta.

Este pilar assume o compromisso de devolver dignidade ao sécio sportinguista, reforcar a
proximidade entre Diregdo e associados, valorizar os Nicleos como extensdes vivas do clube
em todo o pais e no estrangeiro, e reconstruir um ambiente vibrante no Estadio e no
Pavilhdo, onde cada jogo comeg¢a com uma vantagem emocional clara: o apoio
incondicional.

Queremos um Sporting onde os sécios se sintam em casa, ouvidos, respeitados e envolvidos.

'Um Sporting que volta a ganhar identidade nas bancadas, uniéo e forga, dentro e fora de
campo. Porque as Diregdes passam, mas os sécios ficam. E sGo eles o maior patriménio do
Sporting Clube de Portugal.

1. Criagdo do Gabinete do Provedor do Sécio, para ouvir propostas, sugestoes e quelxas,
aproximando os sécios do clube e garantindo que a sua voz é respeitada.

2. Recuperagdo da Sala de Sécios. Um espaco de convivio, encontro e partilha entre sécios,
ex-atletas e ex-funciondrios, reforcando o espirito de familia e a identidade do Sporting.

3. Assembleias Gerais com debate real antes das votag¢des, assegurando tempo e espago
para a discussdo e o esclarecimento, promovendo o didlogo, a participagdo e o
envolvimento ativo dos sécios nas decisées.

4. Deliberagdo prévia dos sécios, em Assembleia Geral do Clube, sobre o sentido de voto do
Clube, na qualidade de acionista, nas Assembleias Gerais de Acionistas da SAD.
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5. Convocar uma Assembleia Geral imediata para que os sécios decidam sobre os nomes das
portas do Estadio e dos campos da Academia. As Diregdes passam, o Sporting fica. Quem tem
de tomar estas decisdes sdo os socios.

6. Reunido imediata com os GOAs para restabelecer o didlogo e definir regras de protocolo
impostas pelo clube, garantindo que a relagdo com as claques respeita o Sporting e fortalece
a unido do Clube.

7. Defesa publica e institucional dos direitos dos sécios junto dos érgdos legislativos e
desportivos competentes, visando a alteragdo das regras legais e regulamentares que
restringem .o direito a apoiar, homeadamente, revendo o atual modelo das Zonas com
Condigdes Especiais de Acesso e Permanéncia de adeptos (ZCEAPS);

8. Bancada de Ledo. Superior sul com bilhetes a 10€, exclusiva para sécios, reforcando a
paixdo e a identidade sportinguista. Implementagdo de zonas Safe Standing (formato terrace
ou Railway seats) de forma a acolher todas as diferentes formas de apoiar o Clube com
segurancga e hospitalidade.

9. Revisdo dos critérios de venda de bilhetes para jogos fora e finais, premiando-sécios pela
assiduidade em Alvalade e pela antiguidade, reforcando o reconhecimento de quem
acompanha o Sporting de forma regular e fiel.

10. Reunido imediata com os Nicleos do Sporting, para ouvir, escutar e trabalhar em conjunto
na melhoria da relagéo entre o Clube e os seus Nucleos.

11. Simplificagéo e agilizagéo do processo de criagdo de novos Nicleos, reduzindo prazos e
burocracias, para que a expansdo do Sporting no territério nacional e no estrangelro ndo
figue bloqueada por processos demorados.

12. Criacdo da categoria de Sécio Nicleo, reconhecendo formalmente os sportinguistas que
vivem e dinamizam o clube através dos Nucleos.

13. Organizacdo do Congresso Leonino, de quatro em quatro anos, conforme previsto nos
Estatutos do Sporting Clube de Portugal.
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0. PROJETO DESPORTIU

No futebol, o Sporting ainda vive, em grande medida, do projeto desportivo implementado
por Ruben Amorim e por uma vasta equipa interna e externa ao Sporting. Foi um projeto
forte, estruturado, que deixou marca ao nivel do futebol profissional, do scouting, da
formacgéo e da organizagdo interna. Um projeto desta dimensdo ndo desaparece de um dia
para o outro e os méritos devem ser reconhecidos.

Mas a redlidade é simples: esse treinador ja saiu do clube e, sem uma politica desportiva liderada
pelo Sporting, o projeto tendera a esvaziar-se, abrindo caminho a um regresso ao periodo
pré-Amorim, marcado pela falta de visGo, de rumo e de um verdadeiro projeto desportivo.

Assim, propomos criar uma politica desportiva transversal, pensada a longo prazo e
liderada pelo Clube, independentemente de quem esteja no banco. Haverda uma estrutura
profissional que defina e execute a visdo desportiva do Sporting, em todas as modalidades,
garantindo estabilidade, identidade, exceléncia e continuidade na formagéo de talentos em
todos os escaldes. A formagdo serd um pilar central, assegurando que os jovens atletas
cresgcam dentro de uma filosofia Unica, transmitindo valores, qualidade técnica e cultura de
exceléncia do Clube.

A nossa candidatura propde um projeto desportivo sélido, com decisées orientadas pelo
Clube, formagdo de talentos, exceléncia das equipas técnicas e desenvolvimento de
infraestruturas, garantindo estabilidade e crescimento sustentado. O treinador sera sempre
escolhido de acordo com este projeto, nunca o contrdrio: o projeto define o treinador, e nGo
o treinador o projeto.

1. Politica desportiva pensdada a longo prazo e liderada pelo clube, com uma estrutura
profissional que defina e execute a visdo desportiva em todas as modalidades, garantindo
estabilidade, identidade e exceléncia independentemente de quem esteja no banco.

2. Contratar um Diretor Desportivo profissional, dedicado e com experiéncia comprovada,
que, em conjunto com o Presidente, seja responsdavel pela composi¢do do plantel e pela
escolha do treinador, alinhado com a politica desportiva definida pelo clube.

Nota de campanha: Esta candidatura nGo entrard em leilées publicos de nomes para Diretor Desportivo.

Os melhores profissionais desta drea estéo hoje a trabalhar em grandes clubes, nacionais e internacionais.
E ai que esta a nossa ambicdo e é ai que iremos recrutar.

Ndo vamos cair numa procura apressada ou artificial de um profissional que esteja livre no mercado, sé
para apresentar um nome durante a campanha. Isso ndo serve o Sporting. Queremos escolher o melhor
para o Sporting e ndo para uma expectativa mediatica.
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2 PROJETO DESPORTIUD

3. Reestruturar o Gabinete de Scouting, com foco em jovens talentos, maturagcdo de
jogadores, dproveitamento ® desportivo e potencial financeiro, valorizando o jogador
portugués para definir uma identidade clara do Sporting.

&. Celebrar parcerias e investir em mercados preferenciais, como o Nérdico e os PALOP, a fim
de captar talentos e criar oportunidades desportivas e financeiras para o clube.

5. Restruturar a Unidade de Performance e reforgar o desenvolvimento do atleta e da equipa
técnica responsavel pela preparacgdo fisica. Depois de épocas com um nimero anormal de
lesGes, vamos, finalmente, criar condi¢des para que os jogadores estejam sempre em
condig¢oes de render ao mdaximo.

6. Definir uma formagéao tatica base desde os escaldes de formagdo até a equipa profissional,
recrutando treinadores e jogadores alinhados com essa filosofia, garantindo coeréncia,
identidade e continuidade no futebol do Sporting.

7. Analisar e rever o modelo de formagdo centrado no jogador, garantindo que a formagéo no
Sporting ctesce com cultura de vitéria, exigéncia e ambigéo. :

8. Melhorar as condig¢des dos treinadores de formagéo, ndo apenas financeiras mas também
estruturais, oferecendo formacgéo continua e adequada. :

9. Realizar obras e melhorias na Academia, garantindo condigdes de topo para a formac;ao
E inaceitavel que, por exemplo, os sub-16 ainda treinem em meio campo.

10. Analisar a presenga do Sporting na Cidade Universitaria, onde perdemos terreno para o
nosso rival, Benfica, que ocupa os melhores espacos, apesar de termos chegado primeiro.
E inaceitavel deixar o clube ultrapassado num local estratégico para a formagdeo. °

11. Acabar com os jogos de treino das equipas sub-15 no centro de estagios do Benfica, onde
atualmente o Sporting vai treinar no campo do rival.

12. Aumentar o investimento e melhorar substancialmente as condi¢des de trabalho da equipa
de Futebol Feminino, integrando-a plenamente na politica desportiva global do clube. ;

13. Criar um comité consultivo composto por ex-atletas, treinadores e especialistas, para
orientar decisdes e partilhar experiéncia.
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3. ADNEEGLETISMD

O ADN do Sporting constréi-se desde cedo. Nas modalidades, nos valores transmitidos aos
atletas, na cultura de exigéncia e na forma como o Clube respeita e preserva a sua prépria
histéria. O Sporting sempre foi um clube eclético, onde diferentes modalidades ajudaram a
construir uma identidade unicaq, feita de ambigdo, superagdo e cultura de vitéria. O ecletismo
ndo é apenas uma caracteristica, € uma marca identitaria profunda do Sporting e uma das
maiores forgas da sua grandeza histérica.

Ao longo dos anos, foi essa diversidade desportiva que moldou o caracter do Clube, criando
geracoes de atletas e dirigentes com forte sentido de pertenga, responsabilidade e
compromisso com o simbolo que representam. O ADN sportinguista vive na exigéncia
competitiva, no orgulho em representar o Clube e na ambigdo permanente de vencer,
independentemente da modalidade.

Este pilar assume o compromisso de reforcar o ecletismo como elemento central da
identidade do Sporting, garantindo que todas as modalidades tém espacgo, relevancia e
condigoes' para crescer de forma estruturada e competitiva. Ao mesmo tempo, propoe
valorizar e homenagear as antigas glérias do Sporting em vida, reconhecendo quém
construiu 6 Clube e assegurando que a sua histéria, os seus valores e a sua identidade séo
preservados, celebrados e transmitidos as geragdes futuras.

1. Criar um Gabinete de ADN dedicado a transmitir aos atletas os valores, a-histéria e a
identidade do Sporting, reforgcando o vinculo com o clube e o espirito ecletista.

2. Reforgo do papel das modalidades, garantindo a sua plena integragéo na politica
desportiva global do Clube, com‘ maior relevancia estratégica, acompanhamento
permanente e um Presidente presente e atento ao seu desenvolvimento, assegurando
crescimento estruturado, competitivo e alinhado com o ADN e o ecletismo do Sporting.

3. Implementacdo de uma politica de prémios, de reconhecimento e de valorizagdo dos atletas
das modalidades pelas suas conquistas e contributo para o Clube, garantindo que os seus
feitos desportivos sdo devidamente premiados e celebrados, reforcando o respeito, a
motivagdo e o orgulho em representar o Sporting.

4. Criar um gabinete dedicado a ligagéo com os pais, em todas as modalidades e escaldes,
garantindo resposta rapida e esclarecimento em qualquer situag¢do, aproximando familias e
clube.
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3 AONEEGLETISMO

5. Criar uma Academia dedicada as modalidades, com o mesmo espirito da Academia de
Futebol, para formar talentos, desenvolver atletas e refor¢gar o ADN sportinguista em todas as
modalidades

6. Investimento em Infraestruturas e Parcerias, criando mais locais de treino e fortalecendo,
assim, todas as modalidades e promovendo o ecletismo do Sporting.

7. Criar um gabinete de scouting para as modalidades, com representante de cada
modalidade para garantir ligagdo, coordenagdo e aproveitamento maximo de talentos.

8. Acabar com o protocolo de ndo agressdo com os rivais nas modalidades, reforcando a
competitividade e a ambigdo de vitéria em todos os escaldes e provas.

9. Retomar a aposta no desporto feminino, devolvendo-lhe relevéncia competitiva e
estratégica, reafirmando o compromisso do Sporting com a sua identidade, promovendo
igualdade e exceléncia na pratica desportiva. ‘

10. Reconhecer e homenagear em vida atletas, ex-atletas e lendas, aproximando-os da vida
do clube e reforgando a ligag&o & histéria e ao ecletismo do Sporting.
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4. FINANGAS

O Sporting tem de ter hoje um principio que deve ser inegociavel: transparéncia total perante
os socios. Um clube que pertence aos seus associados ndo pode tomar decisoes estruturais
sem as explicar de forma clara, compreensivel e completa.

Nos ultimos anos, demasiadas decisdées financeiras relevantes foram apresentadas sem o
devido esclarecimento. O financiamento de 225 milhoes de euros associado ao Estadio é um
exemplo: os sécios conhecem o valor, mas continuam sem perceber, de forma simples, como
serda pago, qual o retorno e qual o-impacto futuro no clube. Transparéncia ndo é comunicar
numeros, é explicar decisoes.

Ao mesmo tempo, o Sporting apresenta resultados positivos, mas as dividas mantém-se: o
passivo ndo desce, a divida a fornecedores cresce, e decisdes estratégicas surgem sem
debate real com os sécios. Um clube forte ndo esconde, explica.

A nossa candidatura assume um compromisso claro: rigor, sustentabilidade e transparéncia
total. Os sécios voltardo a saber, compreender e participar nas grandes decisdes que definem
o futuro do Sporting Clube de Portugal.

1. Transparéncia financeira total, divulgando regularmente relatérios detalhados, e
envolvendo os-sécios na andlise e discussdo das finangas do clube

2. Redugdo da dependéncia financeira do Clube face a SAD, que tem vindo a crescer de ano
para ano, através de um plano claro e de curto prazo.

3. Reducdo das dividas da SAD a fornecedores, que tém aumentado de forma continuada, com
a definicdo e execugdo de um plano urgente e sustentado. Esta evolugdo é particularmente
preocupante por contrastar com o crescimento das receitas da SAD, eXIglndo uma gestéo
financeira mais rigorosa, transparente e responsavel. :
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2 INANGAS

4. Andlise do empréstimo de 225 milhdes de euros, garantindo total transparéncia sobre a sua
utilizagdo, sustentabilidade e plano de pagamento.

5. Avaliagéo da criagdo/fuséio da Sporting Entertainment, S.A., salvaguardando os interesses
patrimoniais da SAD relativamente ao Estadio e garantindo total transparéncia neste
processo. Esta decisdo, pela sua relevancia estratégica, nunca deveria ter avangado sem
aprovacdo prévia dos socios.

6. Promogdo de um consenso alargado entre as sociedades desportivas nacionais com vista a
revisdo e redugao das elevadas multas aplicadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional.
O atual modelo penaliza financeiramente os clubes de forma desproporcional e beneficia
sobretudo a prépria Liga, em prejuizo de quem gera a competicdo. Defendemos um
enquadramento mais justo, equilibrado e transparente, que proteja os interesses das
sociedades desportivas e valorize o futebol portugués.

7. Procurar novas oportunidades de receitas, como a implementagdo de ecrds LED, no Estadio
e no Pavilhéo, para potenciar a receita de publicidade nos jogos e eventos do clube.
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5. MARCA E PATRIMONIO

O Sporting Clube de Portugal é uma das maiores instituicdes desportivas da Europa. A sua
forca ndo vive apenas dos resultados, mas da sua identidade, da sua histéria e da forma
como se apresenta ao mundo. A marca Sporting ndo é um detalhe; é um ativo estratégico,
emocional e patrimonial que deve ser protegido, valorizado e projetado com ambigdo.

Nos ultimos anos, o clube’ evoluiu em vdrias dimensées, mas ha sinais claros de perda de
identidade e de afastamento entre a instituicdo e a sua base emocional. A modernizagéo néo
pode significar descaracterizagdo, nem o crescimento pode ser feito ignorando quem
sustenta o clube: os sportinguistas.

A nossa candidatura assume o compromisso de reforgar a identidade histérica do clube,
valorizar o seu patriménio e projetar a marca Sporting com profissionalismo, inovagédo e
ambicgdo. Isto.implica respeitar os simbolos, modernizar a presenga comercial, melhorar a
experiéncid no Estadio e garantir que todos os sportinguistas, sem exceg¢éo, sdo tratados com
dignidade.

1. Utilizagéo de um equipamento tradicional com camisola listada verde e branca e de um
equipamento alternativo Stromp, em todas as épocas desportivas.

2. Alargamento do departamento comercial, com vista & angariagdo de patrocinios e a
viabilizagdo de projectos, marketing e eventos, permitindo aos patrocinadores apoiarem a
modalidade que pretendem.

3. Desenvolver a¢des de marketing eficazes para expandir a base de sécios e de adeptos,
aumentando a sua fidelidade e envolvimento com o clube.

&. Criar uma Loja Verde online, construida na plataforma Shopify, para uma melhor gestdo de
vendas e inventdrio, aumentando o volume de vendas.
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5. MARGA E PATRIMGNID

5. Modernizar a Loja Verde fisica, tornando-a um espacgo icénico de visita, com recursos
tecnolégicos que proporcionem uma experiéncia emocionante aos socios e aos adeptos.

6. Remodelagdo urgente das instalagoes sanitarias e bares dos lugares superiores, garantindo
as mesmas melhorias ja feitas nos lugares de ledo e camarotes.

7. Criar condi¢des, para uma entrada mais rapida e eficaz no Estddio e no Pavilhdo, fazendo
com que os mais novos e mais velhos se sintam bem-vindos e os sécios se sintam em casa.

8. Melhorar a acessibilidade no estadio e a sinalética, garantindo que todos os adeptos
possam desfrutar dos j jogos com comodidade e segurancga.

9. Expandir a.presenca da marca Sporting com vendas de merchandising nas sedes dos
nucleos, aproximando os sportinguistas e fortalecendo o patriménio do clube.

10. Academia dos Ledezinhos. Criar um espacgo para criangas sportinguistas, com atividades,
jogos e experiéncias interativas que transmitam os valores e a histéria do Clube. :

n Implementagdo de uma estratégia profissional e integrada:- para gestéo do patriménio
imobiliario do Sporting, garantindo coerénciaq, eficiéncia e sustentabilidade.

12. Regresso da utilizagdo e amplificagéo do lema do Sporting Clube de Portugal, “Esforco,
Dedicagdo, Devogdo e Gléria”, em todas as plataformas de comunicagdo, por forma a
transmitir os valores que edificaram e regem o Clube ao longo da sua centendria Histéria.
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- B.COMUNICAGAD

O Sporting nasceu do associativismo, da participacdo e do debate. Hoje, muitos sécios
sentem-se afastados, pouco informados e, em alguns casos, silenciados.

Decisdes relevantes sGo tomadas sem explicagdo atempada, e a critica construtiva passou a
ser vista como ameaga, quando devia ser um ativo.

Um Sporting forte ndo teme os seus socios. Ouve-os. Respeita-os. Da-lhes voz.

A nossa candidatura assume também o compromisso de modernizar profundamente as
plataformas oficiais do Sporting, com um website robusto, responsivo e preparado para
grandes momentos de procura, langamento, paralelamente, e uma aplicagdo mével.

Este caminho inclui também uma Sporting TV renovada, mais dindmica, préxima e relevante
para os sportinguistas, bem como a criagdo da Radio Sporting, uma voz permanente do
clube, da sua histéria e da sua atualidade. Porque comunicar ndo é apenas informar.
E envolver, aproximar e construir um clube mais participado, mais transparente e mais vivo.

1. Relatérios trimestrais, claros e objetivos, explicando decisdes, riscos e prioridades.

2. Espacos regulares de explicagdo das decisdes do clube, nas plataformas oficiais, com
responsdveis a dar a cara.

3. Fim da cultura do medo e castigo. NGo retaliar contra sécios que queiram ter opiniao
publica, independentemente da critica construtiva.
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* 6 COMUNIGAGD

4. Plataformas do clube abertas a pluralidade. Artigos de opinido de sécios, debates
construtivos e visdes diferentes sobre o futuro do Sporting.

5. Modernizar o website oficial do clube, tornando-o responsivo e capaz de lidar com picos de
trafego online, aumentando a informagdo relevante na Area Reservada aos sécios, como seja
a sua antiguidade na Gamebox e o seu nimero de votos.

6. Desenvolver e lancar aplicagdo mével Sporting, com funcionalidades como bilhetes
eletrénicos, votagdes online, informagdes sobre jogos, loja virtual e interagdo direta com
os socios.

7. Sporting TV renovada e mais préxima dos sportinguistas, com novos formatos, maior
qualidade de produgdo e conteGdos regulares sobre todas as modalidades, formagdo,
bastidores, histéria e atualidade do clube, aproximando o Sporting dos sécios e adeptos, em
Portugal e no mundo.

8. Criagdo da Radio Sporting, com relatos de jogos, informagédo didria do clube, programas de
opinido, meméria histérica e acompanhamento da atualidade leonina. -

9. Apresentacdo publica de jogadores na loja verde, no estadio e no pavilhdo.

10. Redlizagdo iegular de treinos abertos no Estadio José Alvalade, de forma a promover uma
maior comunhdo entre a equipa e os socios e adeptos.
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7. RESPONSABILIDADE SOGIAL

O Sporting tem um papel essencial na sociedade, capaz de transformar vidas e fortalecer
comunidades. Nesse sentido,'vamos reforgcar o compromisso com aqueles que o representam,
com os jovens em situag¢do de vulnerabilidade e com todos os cidad&os que mais necessitam
do nosso apoio.

A criagdo da Casa do Atleta, por exemplo, garante que nenhum ex-atleta que honrou o nosso
Clube fique esquecido, oferecendo apoio, dignidade e acompanhamento em momentos de
dificuldade. Ao mesmo tempo, queremos que o Clube esteja mais proximo das comunidades,
apoiando instituigcdes locais, respondendo a emergéncias sociais e ambientais, e envolvendo
atletas, equipas técnicas e funciondrios em agdes concretas de solidariedade.

O Sporting € muito mais do que um simbolo desportivo: € um agente ativo de mudanga social.

1. Criagd@o da Casa do Atleta, como espago de apoio, dignidade e acompanhamento para
antigos atletas do clube que enfrentem dificuldades pessoais, profissionais ou sociais. Um
compromisso de respeito por quem representou o Sporting, garantindo que nenhum atleta
que honrou o nosso Clube fique esquecido.

2. Rede solidaria Sporting com os Nicleos, aproveitando a proximidade as'comunidades para
descentralizar e reforgar agoes de solidariedade social junto de instituigcdes locais e regionais.

3. Redlizagdo de agdes de solidariedade social, convidando jovens desfavorecidos a assistir a
jogos das modalidades no Pavilhdo Jodo Rocha e a partidas de futebol no Estadio José
Alvalade.

£ POSSIUEL

BRUNO Sf PRESIDENTE

#EPORAMOR



7. RESPONSABILIDADE SOGIAL

4. Open-days solidarios no Pavilhdo Jodo Rocha, conjugados com visitas ao Museu,
destinados a jovens desfavorecidos, proporcionando-lhes contacto direto com as
modalidades do clube e transmitindo os valores essenciais do desporto e do Sporting.

5. Campos de férias solidarios do Sporting destinados a jovens desfavorecidos, incentivando a
pratica de atividades desportivas, culturais e educativas.

6. Redlizagdo de agdes de responsabilidade social junto de lares de idosos e residéncias
seniores, através de visitas de atletas do Clube as instalagdes ou proporcionando aos utentes
visitas ao Pavilhdo Jodo Rocha e ao Estadio José Alvalade.

7. Criacdo de uma Bolsa de Voluntarios Sporting, destinada a ser ativada em situagdes de
emergéncia social e ambiental, como apoio aos Bombeiros durante a época de incéndios ou
cheias, prestando auxilio a populagdes deslocadas.

8. Parcerias estratégicas para viabilizar agées e eventos de responsabilidade social de maior
dimensao. :

9. Aumento do envolvimento de atletas, equipas técnicas e funciondrios do Clube em agoes de
solidariedade e responsabilidade social, elevando o nimero de participantes e eventos
frequentados, para transmitir de forma pratica os valores que definem o Sporting Clube de
Portugal. ‘
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